LiLOT '@,
DES Société d o
PALAIS ocCiété du patrimoine

urbain de Québec

OFFRE D’EMPLOI

Agent.e de projets et
communications

Durant I'été 2026, la Société du patrimoine urbain de Québec - I'llot des
Palais entamera un projet de mise & jour de ses parcours extérieurs et de
son offre intérieure. Ce projet inclut un circuit reliant Illot des Palais &
Place-Royale, intégrant des technologies numériques ainsi que de
nouvelles expériences immersives.

Nous sommes a la recherche d'un-e jeune dipldmé-e pour collaborer,
concevoir, réaliser et diffuser le projet au public.

Insuffle ta passion pour I'histoire et le patrimoine
au cceur de notre équipe !



Role et responsabilités

e Mettre & jour, bonifier et actualiser l'offre de parcours extérieurs de ITlot
des Palais et s'‘assurer de leur cohérence avec les activités et parcours
dinterprétation actuels ;

e Développer des offres éducatives pour le milieu scolaire et proposer
des outils pratiques daccompagnement pour le personnel enseignant ;

e Développer de nouveaux publics en ciblant plus précisément les
groupes (familles, personnes agées, nouveaux arrivants, groupes
scolaires, etc.) ;

e Concevoir, rédiger, corriger et assurer la diffusion d’outils de
communications (réseaux sociauy, infolettre, communiqués de presse,
affiches, banniére, dépliant, etc.) ;

e Appuyer I'équipe dans les étapes menant a la création d’expositions sur
le site de I'llot des Palais, incluant un appui & la recherche et a la
coordination du projet.

Profil recherché

e Avoir complété des études universitaires en sciences historiques, en
anthropologie, en muséologie, en communications, en didactique, en
enseignement ou tout autre domaine pertinent ;

e Excellente maitrise du francais, excellentes capacités rédactionnelles et
bonne connaissance de 'anglais ;

e Connaissance des différents logiciels de gestion et de la suite Office ;

e Connaissance du milieu culturel et de I'histoire de la ville de Québec, un
atout

e Autonomie et sens de l'initiative ;

e Connaissance des médias sociaux et des autres outils de diffusion ;

e Expérience en coordination de projets, un atout.

e Expérience en graphisme (avec Canva) et avec la plateforme Zoho, un
atout.



Conditions

e Entrée en poste des que possible ;

e Salaire de 21$ & 24$/heure selon expérience ;

e Mandat temporaire de 6 & 8 mois & partir de juillet 2026 (possibilité de
prolongation par la suite);

e Horaire flexible avec possibilité de télétravail ;

e Lieu de travail : L'llot des Palais (8, rue Valliere, Québec, Qc GIK 3M7) ;

e Avoir entre 16 ans et 30ans et étre admissible au programme Jeunesse
Canada au travail pour une carriére vouée au patrimoine.

Pour postuler

Veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation & I'adresse courriel
coordination@patrimoineurbain.ca avant le 19 juin 2026. Les entrevues
auront lieu au fur et & mesure.

Nous nous engageons & créer un milieu de travail diversifié et inclusif. Nous
encourageons les candidatures des personnes vivant avec un handicap,
des membres des Premieres Nations et des personnes issues de minorités
visibles

Une occasion unique de laisser tes traces au sein de la

SPUQ et de faire vivre le patrimoine du Vieux-Québec.
Postule dés maintenant !

Le musée est situé dans le
Vieux-Québec a
I'intérieur des vouites du
second palais de
I'intendant datant de 1716 !
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